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Maatschappelijke stage 

Inleiding

‘Samen leven kun je leren’, onder dit motto is het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen het initiatief voor de maatschappelijke stage begonnen. De maatschappelijke stage komt voort uit het in 2007 gesloten regeerakkoord en speelt in op een van de pijlers van dit akkoord: veiligheid, stabiliteit en respect. Vanaf 2011 zijn alle scholieren die het voortgezet onderwijs instromen wettelijk verplicht om gedurende hun schoolcarrière en aantal uren te besteden aan vrijwilligerswerk. De gedachte achter de stage is dat jongeren vrijwilligerswerk als een normaal onderdeel in het dagelijks leven gaan zien.
De maatschappelijke stage is geen 'gewone' stage waarmee praktijkervaring in een beroep wordt opgedaan. Het gaat erom anderen te helpen door het doen van vrijwilligerswerk. Doel hiervan is dat jongeren tijdens hun schooltijd kennis maken met de samenleving door een onbetaalde bijdrage te leveren aan deze samenleving. Tijdens de stage ontdekt de jongere overeenkomsten en verschillen in eigen en andermans leefwijze, in cultuur en levensbeschouwing. Hij ziet welke gevolgen keuzes – op het gebied van werk en zorg, wonen en recreëren, consumeren en budgetteren, verkeer en milieu – hebben op de samenleving. 

Voorwaarden 

Wanneer een leerling op zoek gaat naar een plek om zijn/haar maatschappelijke stage te volgen, moet er rekening gehouden worden met de onderstaande punten:

· Een maatschappelijke stage wordt gelopen bij een non-profitorganisatie of een maatschappelijk project van een bedrijf, zonder winstoogmerk.

· Een stage doe je niet alleen voor jezelf, maar ook voor een ander
· Een stage moet zinvol zijn

Daarnaast moet een maatschappelijke stage minimaal een wettelijk vastgelegd aantal uren omvatten (afhankelijk van de opleiding). De wijze waarop deze uren kunnen worden ingezet is flexibel en wordt door de school, in overleg met leerling en stagebieder, bepaald. 

Doelen maatschappelijke stage

In de inleiding is al een en ander gezegd over het doel van de maatschappelijke stage. Hieronder een aantal van die doelen nog even op een rij.

· leerlingen betrekken bij de maatschappij

· verantwoordelijkheid leren dragen voor elkaar

· nieuwe mensen leren kennen

· ontdekken waar je goed in bent

· ervaren: iets doen voor een ander geeft een goed gevoel
Voordelen

Er zijn heel wat voordelen te noemen, hieronder een kleine selectie daarvan:

· leerlingen ervaren hoe leuk het is iets voor een ander te doen

· scholen breiden hun netwerk uit

· een nieuw imago voor vrijwilligerswerk

· enthousiaste, frisse, creatieve inbreng van jongeren en hun kennis 

· vrijwilligersorganisaties doen ervaring op met jongeren

Korte historie korfbalvereniging Vlug & Vaardig

Al vanaf 1943 werd de korfbalsport beoefend in Garijp. Eerst door een groep meiden die een vereniging opgericht hadden onder de naam O.D.I.L.O. (Ons Doel Is Lichaams Ontspanning). Pas later werden ook jongens toegevoegd aan de vereniging. Uiteindelijk werd de jongensvereniging ‘ Sport Staalt Spieren’ samengevoegd met O.D.I.L.O. en op 17 september 1945 werd de Christelijke korfbalvereniging officieel opgericht en sloot men zich aan bij de bond om in competitieverband te kunnen spelen.

Sinds die dag is Christelijke korfbalvereniging Vlug en Vaardig een feit!

Korfbalvereniging Vlug & Vaardig
Inmiddels is de vereniging uitgegroeid tot een stabiele vereniging met ongeveer 150 leden. Sportief bezig zijn is waar het in eerste instantie om draait. Daarnaast wil een ieder uiteraard presteren. Er wordt dan ook geprobeerd om zo goed mogelijk enthousiasme voor een sport en presteren te combineren. Daarbij is oog voor de individuele capaciteiten van ieder lid van de vereniging. Samenwerken om te komen tot een zo goed mogelijk resultaat en gezelligheid staan voor op. 

De vereniging bestaat uit een bestuur met daaronder een aantal commissies. Samen zorgen zij voor alle randvoorwaarden en overige zaken die komen kijken bij de vereniging. Het bestuur en de commissies worden bemand door vrijwilligers.

De laatste jaren is steeds meer aandacht gekomen voor ‘fair play’. Korfbalvereniging Vlug en Vaardig wil een eerlijke vereniging zijn, met respect voor tegenstanders, scheidsrechters, publiek en medespelers. Dit onderwerp is één van de speerpunten van het bestuur voor de komende jaren. Ook de jeugd is één van de speerpunten van het bestuur. Door de veranderende samenleving ziet de vereniging jeugd komen en gaan. De vereniging wil meer investeren in de jeugd. Door meer aandacht te besteden aan het groepsgebeuren, het individu binnen de groep en ontwikkeling op het gebied van korfbalgebied wordt getracht meer jeugdleden te werven en te behouden.

Naast de prestaties op korfbalgebied is er uiteraard ook tijd voor gezelligheid en activiteiten los van het korfbalgebeuren. Hiervoor is een speciale commissie in het leven geroepen. Zij organiseren een aantal keren per jaar activiteiten voor de jeugd en senioren.

Maatschappelijke stage bij korfbalvereniging Vlug & Vaardig

Zoals hier boven al aangegeven, draait korfbalvereniging Vlug en Vaardig volledig op vrijwilligers. Hierbij gaat het niet alleen om volwassen vrijwilligers, maar ook om jongeren. Al vroeg moeten jonge leden bewust worden gemaakt van het feit dat een vereniging niet kan bestaan zonder de inzet van vrijwilligers. Waar mogelijk wordt de jeugd dan ook al ingezet ter ondersteuning van diverse activiteiten. 

Vaak zijn de vrijwilligers spelers die zelf een of meerdere keren in de week met korfbal bezig zijn (trainen en wedstrijden spelen). Naast alle andere activiteiten buiten de sport die mensen tegenwoordig bezighouden, is het soms moeilijk om alle taken binnen de vereniging gedaan te krijgen. Vaak zijn dezelfde mensen bereid om het één en ander te doen voor de vereniging, terwijl dit de verantwoordelijkheid is van alle leden. Kortom, er is vaak een tekort aan mensen en dit tekort neemt alleen maar toe!

Nu de vraag naar plaatsen om vrijwilligerswerk te doen vanuit het onderwijs toeneemt, ziet korfbalvereniging V & V mogelijkheden om voor leerlingen een leerzaam stageadres te bieden. Het is mogelijk om te kiezen uit een redelijk aanbod van activiteiten/taken. Daarnaast is het voor de vereniging een unieke kans om ondersteuning te krijgen op verschillende gebieden. Hierdoor kunnen eigen vrijwilligers ontlast worden en zo wellicht weer op andere manieren ingezet worden.

Vrijwillig maar niet vrijblijvend

Voordat een leerling zijn/haar maatschappelijke stage bij korfbalvereniging Vlug & Vaardig kan volgen, moet er een aantal afspraken gemaakt worden. Er wordt namelijk wel wat verwacht van iemand die een maatschappelijke stage komt lopen bij onze vereniging. Zo worden er vooraf afspraken gemaakt over:

· soort stage

· omvang

· begeleiding

· inzet leerling (taken)

Van te voren moet duidelijk zijn wat een leerling van ons kan verwachten, maar de vereniging wil ook graag weten wat we van de leerling kunnen verwachten. De afspraken worden duidelijk op papier gezet en er wordt een soort contract getekend, zodat beide partijen weten wat ze kunnen en mogen verwachten.

Begeleiding

Wanneer een leerling zijn/haar maatschappelijke stage wil lopen bij korfbalvereniging Vlug & Vaardig, moet contact opgenomen worden met de coördinator stageactiviteiten. De coördinator inventariseert de wensen van de leerling en kijkt of er mogelijkheden zijn binnen de vereniging om invulling te geven aan de stage. Hiervoor neemt de coördinator contact op met de eventuele begeleider en bespreekt de wensen van de deelnemer. Wanneer blijkt dat korfbalvereniging Vlug &Vaardig een geschikte stageplek kan bieden (met een geschikte begeleider), wordt de deelnemer uitgenodigd om in een gesprek met de stagebegeleider van korfbalvereniging Vlug & Vaardig te komen tot afspraken over soort taken, inzet, omvang, etc. De coördinator stageactiviteiten tekent het contract met de deelnemer. De coördinator heeft zo te allen tijde zicht op het aantal stagiaires en waar ze binnen de vereniging ingezet worden. 

Stagecoördinator korfbalvereniging Vlug & Vaardig
Taken:

· stage aanvragen beoordelen (mogelijkheden binnen de vereniging) 

- contact zoeken met een stagebegeleider en informeren naar mogelijkheden voor het lopen van 

  een stage en de begeleiding

- terugkoppeling naar de leerling

- stagebegeleider en leerling met elkaar in contact brengen

· contact onderhouden met de stagebegeleider over het functioneren van de deelnemer

(minimaal 2 keer per stage)

· indien nodig contact op nemen met de begeleider van school van de deelnemer

· ondertekenen en beheren van de stage overeenkomsten

Stagebegeleider korfbalvereniging Vlug & Vaardig    (is lid van een commissie)
Taken:

· de leerling ondersteunen en voorzien van “werk”

· regelmatig met de leerling bespreken hoe het werk verloopt en wat er evt. beter kan

· opmerkingen en tips/adviezen noteren en bespreken met de deelnemer

· contact onderhouden met de stagecoördinator over het functioneren van de leerling

(minimaal 2 keer per stage)

· de leerling een eindbeoordeling geven waarin duidelijk wordt welke taken zijn verricht, hoe

     deze zijn verricht en of ze naar tevredenheid zijn uitgevoerd. Tevens wordt een beeld gegeven

     van de competenties van de leerling t.a.v. de ontwikkelde activiteiten.
· Indien nodig overleg met de begeleider van de school van de leerling
Tot slot

De verplichting vanuit het ministerie om verplicht een maatschappelijke stage te lopen, is een initiatief dat veel mogelijkheden biedt voor de leerling, maar ook voor de organisaties waar de stages uitgevoerd kunnen worden. Zoals hierboven aangegeven ziet korfbalvereniging Vlug & Vaardig mogelijkheden om stageplaatsen aan te bieden. Voor vragen en/of aanmeldingen kunt u terecht bij Dhr. A.M.Demmer, tel.nr. 0511-464687   

Bijlage I








	Stageovereenkomst
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Stageovereenkomst tussen korfbalvereniging Vlug en Vaardig Garijp en <naam stagiair(e)>.

Ondergetekenden:

<Naam stagiair(e)>

wonende te <adres stagiair(e)>

geboren op <geboortedatum stagiair(e)>

leerling van de opleiding <naam opleiding(e)>

hierna te noemen ‘stagiair(e)’

en

Korfbalvereniging Vlug & Vaardig te Garijp,

Vertegenwoordigd door dhr. A.M. Demmer

Hierna te noemen korfbalvereniging V & V (G)

Hebben de volgende afspraken gemaakt:

Stageperiode

Korfbalvereniging V & V (G) biedt de stagiair(e) de gelegenheid om een maatschappelijke stage te lopen van ….. tot en met ……. 

Functie

De stagiair(e) zal deze stage lopen bij de commissie ………… en vervult daarbij de volgende taken ……….

Begeleiding

Vlug & Vaardig (G) wijst een stagebegeleider aan die de stagiair(e) tijdens de afgesproken periode begeleidt. De stagebegeleider zorgt voor een goede begeleiding en biedt de stagiair mogelijkheden om activiteiten te doen / ondersteuning te bieden. De stagebegeleider heeft regelmatig contact met de stagiair(e) over zijn/haar functioneren.

Contactpersoon korfbalvereniging V & V (G)

Korfbalvereniging V & V (G) heeft een stagecoördinator aangewezen, dhr. A.M. Demmer. Deze persoon heeft het eerste contact met de stagiair(e) en zoekt, in overleg, een geschikte stageplek. De stagecoördinator zorgt ook dat de stagiair(e) een stagebegeleider krijgt. Als er problemen zijn met de stage of de stagebegeleider, dan kan de stagiair(e) terecht bij de stagecoördinator.

Indien nodig, onderhoudt de stagecoördinator contact met de school.

Contactpersoon opleiding

Namens de opleiding van de stagiair(e) zal dhr/mevr   <naam begeleider>   optreden als contactpersoon. Met deze persoon zal contact opgenomen worden in geval van problemen. 

Ziekte

Als de stagiair(e) ziek wordt en niet aanwezig kan zijn tijdens de afgesproken periode, neemt hij/zij contact op met de stagebegeleider, zodat deze daarvan op de hoogte is.
Beëindiging stage

De stage kan in onderling overleg tussentijds beëindigd worden als een van beide partijen niet langer kan voldoen aan de gemaakt afspraken.

Overig

De maatschappelijke stage is geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek en is ook niet als zodanig bedoeld.

De stagiair(e) verklaart een getekend exemplaar van deze overeenkomst te hebben ontvangen.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en getekend op <dd/mm/jj> te <plaats>

Handtekening stagecoördinator



Handtekening stagiair(e)

korfbalvereniging Vlug & Vaardig (G)

……………………………………………..



…………………………………………

 Bijlage II

Aanmeldingsformulier maatschappelijke stage

Via dit formulier wil ik mij graag opgeven voor het lopen van een maatschappelijke stage bij korfbalvereniging Vlug & Vaardig in Garijp.

Naam

:

Adres

:

Telefoonnr.
:

E-mailadres
:

Geboortedatum
:

School

:
Ik wil de maatschappelijke stage graag lopen bij de volgende commissie:

□
activiteitencommissie
□
financiële commissie
□
commissie materialen en gebouwen (onderhoud)

□
jeugdcommissie  

□
redactie

n.b. voor een overzicht van activiteiten die je kunt doen bij de verschillende commissies, kijk op de achterkant van dit formulier.
Voor vragen kunt je bellen met dhr. A.M. Demmer telefoonnummer: 0511-464687
Nadat je aanmeldingsformulier binnen gekomen is, zal de stagecoördinator binnen een week contact met jou opnemen. Tijdens dat gesprek zal de stagecoördinator aangeven of er plek is voor jou om stage te lopen. Als je stage kunt lopen, dan krijg je van de stagecoördinator te horen wie je stagebegeleider zal zijn en hoe je hiermee in contact kunt komen. Je maakt dan met je stagebegeleider verdere afspraken.

Dit formulier opsturen naar:
Stagecoördinator korfbalvereniging Vlug en Vaardig (G)

t.a.v. Dhr. A.M. Demmer
Roggemounewei 81

9251 JN Burgum
Activiteiten 

Hieronder volgt een overzicht van commissie die actief zijn binnen korfbalvereniging Vlug & Vaardig. Per commissie wordt aangegeven wie de stagebegeleider is voor een eventuele maatschappelijke stage en welke activiteiten binnen die commissie uitgevoerd kunnen worden tijdens een maatschappelijke stage.
Financiële commissie

Stagebegeleider
: Voorzitter van de commissie
Activiteiten

: Ondersteunen bij activiteiten



  Opzetten  activiteiten

Jeugdcommissie


 

Stagebegeleider
: Voorzitter van de commissie
Activiteiten

: ondersteunen bij het geven van jeugdtrainingen
Commissie materialen en gebouwen

Stagebegeleider
: Oane Nijhuis

Activiteiten

: schilderen gebouwen



  schoonhouden veld en de kleedkamers




  uitvoeren reparatiewerkzaamheden aan de gebouwen




  onderhouden van de materialen


Activiteitencommissie

Stagebegeleider
: Voorzitter van de commissie
Activiteiten

: ondersteunen bij de organisatie van nevenactiviteiten voor de jeugd




  ondersteunen bij de organisatie van nevenactiviteiten voor de senioren

Redactie commissie
Stagebegeleider
: voorzitter van de commissie
Activiteiten

: ondersteunen bij het tot stand komen van het clubblad

· helpen bij het verzamelen van geschikt materiaal
· helpen bij het samenstellen van het clubblad

· helpen bij het nieten

· helpen bij het verspreiden




  nieuwe ideeën aandragen en uitwerken voor het clubblad




  een bepaald onderdeel van het clubblad voor enige tijd verzorgen (bv. 

  jeugdonderdeel)
Bijlage III

Urenregistratieformulier voor de maatschappelijke stage

Naam:












Klas:












Studieloopbaanbegeleider:









Organisatie:











Begeleider organisatie
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