logo


een club die binding geeft in het dorp

                                                                  waar kinderen zich  ontplooien

spelers presteren en supporters recreëren

                                                     met waardering en plezier voor elkaar

Voorwoord

De maatschappij is in beweging. Met name de laatste decennia worden we overspoeld met ontwikkelingen op gebied van techniek, kennis, deskundigheid, etc. Er kan steeds meer, mensen willen steeds meer, met als gevolg dat het aanbod in razendsnel tempo toeneemt.  Dit is terug te zien in het werk, thuis, op school en in de vrijetijdsbesteding. Waar voorheen gekozen werd voor een carrière bij een werkgever, wordt tegenwoordig minstens een aantal keer gewisseld van werkgever, dan al niet van functie. Het onderwijsaanbod is de laatste jaren drastisch toegenomen, waardoor het steeds moeilijk wordt om keuzes te maken en het steeds makkelijker wordt om te switchen van opleidingen.

Dit zien we ook terug bij de vrije tijdsbesteding van mensen. Door het overweldigende aanbod van clubs, activiteiten, sporten, feesten, etc. krijgen mensen het steeds drukken en wordt men gedwongen om keuzes te maken. 

Wie zich binnen deze samenleving staande wil houden, moet zich onderscheiden. Door het opstellen van een beleidsplan en de daaruit vloeiende activiteiten, hoopt korfbalvereniging vlug & Vaardig zich te profileren als een stabiele vereniging, met oog voor sport, individuele talenten, plezier en respect voor elkaar.  Korfbalvereniging Vlug & Vaardig wil een stabiele factor zijn in een bruisende en bewegende samenleving.

Voor u ligt het beleidsplan van korfbalvereniging Vlug en Vaardig  2009-2014.  

Veel leesplezier!

Het Bestuur van korfbalvereniging vlug & Vaardig
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 1. V en V in een notendop

Begin 1943 kwamen de zusjes Sidoon en Agaath Wymenga, dochters van dominee Jan Binnes Wymenga uit Scheveningen, naar Garyp. Zoals zoveel kinderen uit de steden gingen ook zij naar oma op het platteland omdat het leven in oorlogstijd daar draaglijker was dan in de stad. Het waren sportieve types en al gauw zetten zij een paal in de grond met daaraan een korf en korfbalden zoals zij op school geleerd hadden.
Er kwamen steeds meer meisjes bij en het zal in het begin van 1945 geweest zijn dat er voor het eerst georganiseerd gekorfbald werd. Het spel was niet geheel onbekend. In het dorp Wartena, 5 kilometer verderop was reeds een hele goeie korfbalvereniging genaamd Sparta.

De groep meisjes was inmiddels een echte vereniging geworden met een echt reglement en onder de naam O.D.I.L.O. (Ons Doel Is Lichaams Ontspanning) Zij speelden in een blauwe rok met een witte kiel. Toch bleef het wat een vriendinnenclub. Een van de regels luidde namelijk: "Nieuwe leden moeten de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben en mogen niet ouder zijn dan 24 jaar"

Toen de gezusters Wymenga in 1945 weer vertrokken kon de vereniging wel een nieuwe impuls gebruiken. De meisjes waren immers hum leiding kwijt en konden dus wel wat hulp gebruiken. Daarom vroegen ze de jongens om hen te helpen en zodoende kwamen de eerste jongens bij de club. Ze wisten echter niets van spelregels, degene met de meeste doelpunten was de winnaar, en daarom gingen de jongens naar Rottevalle om de regels te leren. Veel zullen ze niet opgestoken hebben maar ze kwamen in ieder geval met een spelregelboekje terug.
Een aantal andere jongens uit het dorp kregen ook wel schik in datgene wat de meisjes deden en bonden een oude aardappelkorf, zonder bodem, op een paal en zij richten ook een vereniging op met de naam Sport Staalt Spieren.
Op een avond in de zomer van 1945 werd beslist dat de verenigingen hun krachten moesten bundelen om zo een echte, gemengde vereniging te kunnen worden. Dit was een vereiste om mee te kunnen doen aan een toernooi bij Wardy in Burgum. De ploeg schreef zich in als Vlug en Vaardig en wist wonderbaarlijk genoeg het toernooi te winnen. Op 17 september 1945 werd een echte Christelijke korfbalvereniging opgericht en men sloot zich aan bij de bond om in competitieverband te kunnen spelen.

Sindsdien is de club behoorlijk gegroeid. De vereniging telt op dit moment zo’n 170 leden. De buiten accommodatie is gerenoveerd in 20??   En sinds 2004 ligt er een prachtig kunstgrasveld waar V en V gebruik van maakt. Vlug en Vaardig is een redelijk stabiele vereniging. Sportief bezig zijn en presteren is waar het vooral om draait, maar ook gezelligheid en saamhorigheid staan hoog in het vaandel. 

2. Organisatiestructuur

De vereniging is opgedeeld in drie cirkels. Elk van de afzonderlijke cirkels bestaat uit een aantal taken en activiteiten welke uitgevoerd worden binnen de commissies van die cirkel. Elke commissie bepaald beleid voor de langere termijn en werkt dit uit in een activiteitenplan per seizoen. In het activiteitenplan zal iedere commissie antwoord moeten geven op het hoe, wie, wat, waar en waarom. Het activiteitenplan moet gericht zijn op de vijfjaren doelstellingen van het bestuur. Door middel van een planning geeft de commissie aan wanneer bepaalde dingen gerealiseerd moeten zijn. Het bestuur ziet toe op de uitvoering van de activiteitenplannen en houdt bij of de commissies, qua afspraken en beleid, op koers liggen.

2.1 De kern (binnenste cirkel)

De kern vertegenwoordig waar het om gaat binnen een sportvereniging, de sporters en al wat er bij komt kijken om het sporten mogelijk te maken. Denk daarbij aan de spelers, trainers, coaches en scheidsrechters. Zonder deze mensen is er geen vereniging. Taken die onder deze pilaar vallen zijn:

- Technische Commissie  

- Jeugdcommissie 

- Scheidsrechterscommissie 

- Commissie gebouwen en materialen 

2.2 Midden cirkel

De midden cirkel staat voor alle activiteiten die nodig zijn om het mogelijk te maken dat de spelers kunnen sporten zonder al te veel belemmeringen.  Net als de spelers zijn de commissies die hier onder vallen, onmisbaar voor een goed functioneren van de vereniging. Zij maken het mogelijk dat de middelste cirkel optimaal kan functioneren. Tevens zorgen zijn voor contact met de buitenste cirkel. Commissies die binnen deze cirkel vallen zijn:
-  financiële commissie   

-  activiteiten commissie 

2.3 Buiten cirkel

De buitenste cirkel houdt het geheel bijeen. Wat is een vereniging zonder goede PR. Deze cirkel onderhoudt het contact met Garijp en de omgeving. Vlug en Vaardig heeft door de jaren heen een goede naam opgebouwd in het dorp en de omgeving. Dit willen we de komende jaren zo houden en waar mogelijk uitbreiden. 

Commissies die binnen deze cirkel vallen zijn:

Redactie commissie 

PR Commissie 

Redactie website 
2.4 Het bestuur

Het bestuur valt niet onder een van de genoemde cirkels, maar is het orgaan dat de cirkels met elkaar verbindt. Elk bestuurslid heeft een aantal aandachtsgebieden waar hij/zij verantwoordelijk voor is. Deze aandachtsgebieden zijn verspreid over één of meerdere commissies. Ieder bestuurslid is dus verantwoordelijk voor één of meerdere commissies. 
Iedere commissie heeft een voorzitter, deze voorzitter is nooit het bestuurslid. Het bestuurslid is de linking-pin tussen de commissies en het bestuur.

In het bestuur zijn de volgende taken/aandachtsgebieden te onderscheiden:

- voorzitter

- secretariaat

: secretaris

- financiën 

: penningmeester (FC)

- senioren en junioren
: bestuurslid wedstrijdsecretariaat senioren en junioren(TC + CMG + SC)

- jeugd


: bestuurslid wedstrijdsecretariaat jeugd (JC)

- activiteiten

: bestuurslid activiteiten coördinator (AC + VC)

- promotie

: bestuurslid promotie coördinator (PRC, RC, Webredactie)

Taken bestuurslid:

· onderhoudt contacten met verschillende commissies

· geeft belangrijk informatie door van het bestuur naar de commissies en andersom

· denkt mee over beleid en heeft aandeel in de uitvoering hiervan

· is in overleg aanwezig bij officiële gebeurtenissen in het dorp of op korfbalgebied

· bezoekt (jeugd)wedstrijden

4.2 De commissies 

Er is een groot aantal commissies actief binnen de vereniging. Om zicht te houden op waar iedere commissie zich mee bezig houdt, heeft ieder bestuurslid één of meerdere commissies onder zijn hoede. Informatie vanuit de commissie kan zo makkelijk doorgespeeld worden naar het bestuur en andersom. Iedere commissie heeft een voorzitter die, in overleg met de overige leden, de inhoud van de van de vergaderingen bepaald. De voorzitter is zelf actief betrokken bij zijn/haar commissie, hij/zij is de drijfveer van de commissie. 

Hieronder volgt een overzicht van alle commissies die op dit moment actief zijn en in het kort waar zij zich mee bezighouden.

4.2.1 Senioren en junioren

Technische Commissie  (TC)

De technische commissie is verantwoordelijk voor alle korfbalzaken met betrekking tot de senioren.  Denk aan het organiseren van oefenwedstrijden, het verzetten van wedstrijden, regelen van spelers, zoeken en aanstellen van trainers, ondersteunen in geval van problemen, etc.

Scheidsrechterscommissie (SC)

Iedere vereniging is verplicht een aantal wedstrijden per jaar te fluiten voor de bond. Daarnaast moeten voor de thuiswedstrijden van de jeugd scheidsrechters geregeld worden. De scheidsrechterscommissie houdt zich hoofdzakelijk bezig met het toewijzen van scheidsrechters aan wedstrijden, het opleiden van scheidsrechters en het begeleiden van beginnende scheidsrechters.

Commissie gebouwen en materialen (CMG)

Draagt zorg voor de kwaliteit van de gebouwen en materialen. Tevens houden zij zicht op het terrein rond het korfbalveld en de gebouwen. Dit moet te allen tijde representatief zijn.

4.2.2 Jeugd

Jeugdcommissie (JC)

Deze commissie is verantwoordelijk voor alle korfbalzaken met betrekking tot de jeugd. Denk aan het organiseren//verzetten van wedstrijden, regelen van spelers, zoeken van trainers, ondersteunen in geval van problemen, gesprekken voeren met ouders, etc.

4.2.3 Financiën

Financiële commissie (FC)  

De financiële commissie organiseert jaarlijks een aantal activiteiten. De opbrengsten van deze activiteiten komen in de clubkas. Een enkele keer wordt een activiteit georganiseerd voor een concreet doel. Binnen de financiële commissie houdt een aantal mensen zich bezig met het vrijwilligersbeleid.

4.2.4 Activiteiten

Activiteiten commissie (AC)

Naast trainen en het spelen van wedstrijden, worden er gedurende het seizoen een aantal activiteiten georganiseerd, zowel voor de jeugd als voor de senioren. Deze activiteiten zijn er hoofdzakelijk op gericht om: gezellig samen bezig te zijn, te laten zien dat korfbal meer is dan sport alleen en de onderlinge relaties te versterken. 

4.2.5 Promotie

Redactie commissie (RC)

Deze commissie draagt zorg voor het uitgeven van de korfbalkrant van de vereniging. Het krantje geeft informatie over wedstrijden, rijschema’s, sponsoren, spelers, teams, activiteiten, etc.

PR Commissie (PR)

De korfbalvereniging kan niet bestaan zonder de inbreng van onze sponsoren. De PR commissie onderhoudt contacten en legt nieuwe contacten met sponsoren.

Redactie website (RW)
Deze redactie is verantwoordelijk voor het bijhouden van de website.

3. Beleidsplan
Een beleidsplan geeft duidelijk richting aan de koers die een vereniging wil varen. Het beleidsplan van korfbalvereniging Vlug en Vaardig dient als leidraad voor het bestuur en de verschillende commissies van de vereniging. Zo wordt beschreven wat de doelstellingen zijn van het bestuur voor de korte en lange termijn (2009-1015), zodat alle commissie hun eigen beleid hierop af kunnen stemmen. Naar aanleiding van het beleidsplan dient iedere commissie een activiteiten plan aan te leveren voor het komende jaar. Hier wordt in beschreven welke doelen zij dat jaar willen bereiken en hoe ze dit willen doen. Het bestuur is verantwoordelijk voor de bewaking van de uitvoering van het beleid en de activiteiten plannen. Dit neemt niet weg dat iedere commissie zelf verantwoordelijk is voor het behalen van de door hun gestelde doelen. 
3.1 Totstandkoming beleidsplan

In toenemende mate maakte het bestuur zich zorgen over de toekomst van korfbalvereniging Vlug en Vaardig. Alles ging z’n gangetje wel en de meeste mensen korfbalden met plezier, maar gelet op de veranderende samenleving nam de vraag naar het toekomstperspectief van de vereniging toe. Kinderen die vaak meerdere sporten beoefenen, druk zijn met andere zaken dan sport, ouderen die zo langzamerhand wel eens wat anders willen, studenten die vaak verhuizen om hun studie te kunnen volgen, etc. Het bestuur zag een komen en gaan van leden, wat weer leidde tot onrust bij de overige leden. Deze wisseling van leden is de afgelopen jaren alleen maar toegenomen, al moet daar wel bij gezegd worden dat het ledenaantal redelijk stabiel gebleven is. Deze ontwikkeling is echter voor het bestuur wel een reden geweest om eens goed in kaart te brengen wat voor vereniging Vlug en Vaardig nu eigenlijk wil zijn en wat ze wil bereiken.
Met die gedacht in het achterhoofd is in het najaar van 2008 een beleidscommissie aangesteld om zich te buigen over deze twee vragen:

wat voor vereniging wil korfbalvereniging Vlug en Vaardig zijn

waar wil de vereniging staan over 5 jaar

Het bestuur heeft een aantal keren bij elkaar gezeten om te brainstormen over bovenstaande punten. De uitkomst van deze sessies dienden als input voor de beleidscommissie en vormden de basis van het beleidsplan. De Beleidscommissie heeft verschillende bronnen aangeboord om informatie in te winnen voor de opzet van het beleidsplan. Dit heeft uiteindelijk geleid tot een voorstel voor een beleidsplan, wat gepresenteerd is op de algemene ledenvergadering van korfbalvereniging Vlug en Vaardig op 23 april 2009.  Na de presentatie van het voorstel konden leden door middel van  stellingen opdrachten zelf nog aanvullingen geven en ideeën aandragen. Aan het eind van de avond is het voorstel unaniem aangenomen. Het bestuur heeft dit voorstel verder uitgewerkt tot een definitief beleidsplan, welke thans voor u ligt.

3.2 Visie

Als uitgangspunt voor het schrijven van het beleidsplan, is de volgende visie bepaald:

	Korfbalvereniging Vlug en Vaardig wil een vereniging zijn die binding geeft in het dorp, waar kinderen zich kunnen ontplooien, spelers presteren en supporters recreëren met waardering en plezier voor elkaar.


Vanaf het begin van de oprichting van korfbalvereniging Vlug en Vaardig is de vereniging een bekend verschijnsel geweest binnen Garijp. Door de jaren heen heeft de vereniging zich ook steeds meer gericht op de regio en spelers buiten Garijp. Prima om ook deze spelers toe te laten, maar het bestuur vind het nodig om meer terug te gaan naar de basis; korfbalvereniging Vlug en Vaardig uit Garijp, van Garijp en met Garijp.

De vereniging staat al jaren bekend als fanatiek en gezellig. Maar Vlug en Vaardig wil meer zijn dan dat. De vereniging wil zich, zoals gezegd, weer meer richten op de gemeenschap van Garijp, waarbij vooral veel aandacht uit zal gaan naar de jeugd. Binnen het hectische leven van alle dag, wil Vlug en Vaardig een stabiele club zijn, waar iedereen zich thuis voelt, oog is voor een ieders talenten en het naleven van fatsoensnormen en gedragsregels hoog in het vaandel staat. 
3.3 Doelstellingen bestuur
Om dit alles te kunnen verwezenlijken, heeft het bestuur de volgende doelstellingen opgesteld voor de komende vijf jaar:

1. als zelfstandige vereniging blijven bestaan (150 leden)

2. imago verbetering korfbal (binding met het dorp versterken)

3. structurele aandacht voor de jeugd, op tactisch gebied, spel technisch gebied en sociaal gebied en nevenactiviteiten

4. vergroten betrokkenheid ouders

5. toewerken naar een evenredige taakverdeling onder de leden/vrijwilligers

Ieder seizoen zal het bestuur een activiteitenplan opstellen, waarin de actiepunten voor dat seizoen beschreven worden. Aan het eind van ieder seizoen wordt het activiteitenplan geëvalueerd en wordt op basis van die evaluatie een plan opgesteld voor het nieuwe seizoen. Door deze constante cyclus: plannen, uitvoeren, evalueren en bijstellen, hoopt het bestuur een belangrijke bijdrage te leveren aan het (blijven) bestaan van korfbalverenging Vlug en Vaardig, waarbij genoemde bovengenoemde visie zo veel mogelijk tot z’n recht komt.
4. Actiepunten naar aanleiding van de gestelde doelen
4.1 Actiepunten bestuur
Hieronder volgt een overzicht van actiepunten die het bestuur de komende 5 jaar in ieder geval wil realiseren. 

· opzetten vrijwilligersdatabank 

· aanstellen van een betaalde jeugdtrainer/jeugdcoördinator
· commissies opdracht geven om een activiteitenplan op te stellen per jaar (jaarplanning)

· monitoren van de activiteitenplannen van de verschillende commissies

· toezicht op het naleven van fatsoensnormen en gedragsregels (‘zo doen we dat bij V & V)
· scholing organiseren voor trainers en scheidsrechters
· toezien op het organiseren van activiteiten voor jeugdleden en niet jeugdleden (kinderen uit het dorp)
· stappen ondernemen om korfbalvereniging Vlug en Vaardig goed op de regionale kaart te zetten 
· zorgen voor contacten buiten de vereniging, die van belang kunnen zijn bij het realiseren van de doelstellingen (netwerken)

4.2 Actiepunten commissie
Iedere commissie heeft voor de komende vijf jaar een aantal actiepunten opgesteld. De actiepunten richten zich niet zo zeer op de reeds bestaande activiteiten en plannen. Het zijn nieuwe ideeën, welke tezamen met de reeds bestaande activiteiten/plannen, een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van de korfbalvereniging. Deze actiepunten hebben een directe link met de doelstellingen die het bestuur gesteld heeft. 

Hieronder volgt een overzicht van geplande activiteiten per commissie.

3.5.1 Senioren en junioren

1. Zorgen voor een jaarlijkse aanwas van het aantal senioren leden tussen de 5 en 10. Hierbij wordt rekening gehouden met de kaders van het technische beleid van de vereniging:

· bij voorkeur aanwas vanuit de eigen jeugd

· geen actieve scouting

· benaderen spelers van buiten af alleen wanneer een speler zelf te kennen heeft gegeven van vereniging te willen veranderen

2. stimuleren van de sportbeleving: plezier als basis voor prestatie

Het imago van korfbalvereniging Vlug & Vaardig op peil houden en, indien nodig, verbeteren. Door meer aandacht te besteden aan gedrag van spelers onderling tijdens trainingen en wedstrijden, gedrag naar medespelers en scheidsrechters, gedrag van het publiek. Plezier in de sport moet uitgestraald worden, onderling en naar buiten toe.

3. ‘Bouwen’ aan de vereniging door meer inzet eigen (jeugd)spelers en zorgen voor een logische doorstroom van de jeugd naar de senioren. Om dit te bereiken moet meer aandacht besteed worden aan het behouden van geroutineerde spelers. Zij zijn onmisbaar bij het opleiden van de jeugd. Er moeten afspraken gemaakt worden over doorstroommomenten en beleid hieromtrent.
4. Aansluiten bij de eisen van de bond. Hiervoor moet een groter scheidsrechterbestand komen met scheidsrechters die getraind zijn. Tevens moeten er meerdere bondsscheidsrechters opgeleid worden. Het huidige aantal is te weinig, waardoor de belasting te groot is.

5. De commissie materialen en gebouwen blijft zorg dragen voor een nette en hygiënische korfbalomgeving (accommodatie, kleedkamers, berging, bestuurskamer). Jaarlijks een controle op de materialen, waardoor een continue kwaliteit van materialen gegarandeerd wordt.

3.5.2 Jeugd

1. Structurele aandacht voor de jeugd op tactisch gebied, speltechnisch en sociaal gebied. Daarnaast in overleg met de activiteitencommissie meer aandacht voor nevenactiviteiten.
Om dit te bereiken zal een jeugdbeleidsplan opgesteld worden met daarin aandacht voor bovenstaande punten. Dit plan moet gereed zijn januari 2011, zodat vanaf het seizoen 2011-2012 gewerkt kan worden aan de doelstellingen uit het jeugdbeleidsplan.

2. Vergroten betrokkenheid ouders, met name tijdens de wedstrijden.
3.5.3 Financiën
1. Belasting (spelende)leden bij het meewerken aan financiële acties verminderen door betrokkenheid van de ouders te vergroten. 

2. Meer bekendheid aan de acties geven door de jaarplanning op te nemen in de dorspkrant (Rabbelskûte) 
3.5.4 Activiteiten

1. Voor elke doelgroep minimaal drie activiteiten per jaar organiseren. Daarbij worden de volgende doelgroepen onderscheiden: jeugd (jonge jeugd / oudere jeugd), senioren, junioren en supporters.

2. Enquête onder de leden om na te gaan waar behoefte aan is voor wat betreft activiteiten. Op deze manier kan met de activiteiten meer aangesloten worden bij de wensen van de verschillende doelgroepen.
3.5.5 Promotie
1. In overleg met school zo nu en dan een gymles overnemen ter promotie van het korfbal.
2. Sportkleding beschikbaar stellen voor leden (trainingspak, trainingsshirt, shirt met lange mouwen, sokken)
5. Gedragscode 

Rode draad door de verschillende cirkels, dus door de hele vereniging, zijn onze gedragsregels. Er zijn gedragsregels opgesteld voor de senioren en de jeugd. Het naleven van deze regels moet bijdragen aan een vriendelijke sportieve vereniging. Een vereniging waar sportief bezig zijn hoog in het vaandal staat, maar waar altijd oog is voor het individu en de individuele mogelijkheden. De regels zijn opgesteld voor leden van korfbalvereniging Vlug & Vaardig, maar gelden voor een ieder die op welke manier dan ook betrokken is de korfbalvereniging. Indien nodig worden mensen aangesproken op hun gedrag. In het ergste geval zullen sancties opgelegd worden. De gedragscode wordt ieder jaar met elk team uitgebreid besproken, zodat een ieder weet wat er van hem/haar verwacht wordt. Wanneer nieuwe leden zich aanmelden bij onze vereniging, wordt vooraf met hen besproken wat voor vereniging wij zijn en wat de vereniging van de leden verwacht. Het is niet zo dat er alleen maar iets te halen valt, een lid moet ook bereid zijn zelf een bijdrage te leveren aan een gezonde vereniging.
